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С 1 января 2027 года меняется порядок учета периодов ухода за 

пенсионерами старше 80 лет и инвалидами I группы 

Согласно изменениям в федеральном законодательстве, с начала 2027 года заявление 

о начале ухода потребуется подавать в Отделение СФР по Кабардино-Балкарской 

Республике заранее — до фактического начала периода ухода. Оформление ухода по его 

завершении новым порядком не предусмотрено. Период ухода будет устанавливаться сроком 

до 12 месяцев. 

Обращаем внимание, что, если уход продолжается дольше, заявление на продление 

потребуется подавать ежегодно — до истечения текущего периода. Кроме того, вместе с 

заявлением необходимо будет представить письменное согласие гражданина, за которым 

осуществляется уход. В настоящее время такое согласие требуется только при раздельном 

проживании ухаживающего и подопечного. 

Важно, что 2027 год станет переходным. Граждане, которые осуществляли уход до 1 

января 2027 года и не оформили его в стаж, должны подать заявление и зафиксировать эти 

периоды до 1 января 2028 года. Начиная с января 2028 года подтвердить прошлые периоды 

ухода будет уже невозможно. 

За каждый полный год ухода за пожилым человеком старше 80 лет, гражданином с 

инвалидностью I группы или ребенком-инвалидом засчитывается год стажа и 1,8 

пенсионных коэффициентов. Уход может осуществлять любой трудоспособный 

неработающий гражданин, независимо от родственных связей. Важное условие: чтобы 

периоды были учтены в стаж при расчете пенсии, ухаживающий должен иметь хотя бы один 

день официальной работы до или после ухода. 

Со следующего года подать заявление и согласие на уход можно будет: в клиентских 

службах Отделения СФР по Кабардино-Балкарской Республике, на портале «Госуслуги» и в 

офисах МФЦ. 
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Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам единого контакт-

центра по телефону: 8-800-1-00000-1. Режим работы: понедельник – четверг с 08:00 до 17:00, 

пятница с 08:00 до 16:00 (без перерыва).  

Следите за актуальной информацией о мерах поддержки на страницах Отделения 

СФР по Кабардино-Балкарской Республике: Вконтакте, Одноклассниках, Телеграме и Мах. 
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Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

Более 140 миллионов рублей направило региональное Отделение фонда на 

единовременное пособие при рождении ребёнка 

С начала года Отделение СФР по Кабардино-Балкарской Республике выплатило 4 964 

родителям единовременное пособие при рождении ребёнка. Всего на эти цели было 

направлено 140 035 609,89 руб. 

Единовременное пособие при рождении ребенка — это мера государственной 

поддержки, которая предоставляется семьям независимо от их уровня дохода и наличия 

занятости. Выплата носит разовый характер и производится одному из родителей. Право на 

ее получение также имеют опекун, усыновитель или приемный родитель. В случае рождения 

двух и более детей пособие назначается и выплачивается на каждого ребенка отдельно. 

Размер выплаты ежегодно индексируется. С 1 февраля 2026 года сумма пособия 

составляет 28 450,45 рубля. Для граждан, проживающих или работающих в районах, где 

применяются районные коэффициенты, размер выплаты увеличивается на соответствующий 

коэффициент. 

Для работающих родителей предусмотрен проактивный (беззаявительный) порядок 

назначения. Отделение СФР по Кабардино-Балкарской Республике получает сведения о 

регистрации рождения ребенка из органов ЗАГС и назначает выплату автоматически — без 

необходимости подачи заявления и сбора документов. По общему правилу средства 

перечисляются на счет матери. Если работает только отец, пособие назначается ему после 

получения фондом необходимых сведений от работодателя. 

Неработающим родителям для получения выплаты необходимо подать заявление. 

Сделать это можно через портал госуслуг, в клиентской службе Отделения СФР или в МФЦ. 

Заявление подается в течение 6 месяцев со дня рождения ребенка. Решение о назначении 

пособия выносится в срок, не превышающий 10 рабочих дней, а перечисление средств 

производится в течение 5 рабочих дней после принятия положительного решения. 

 



 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 
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Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

Свыше 40 тысяч больничных листов оплатило Отделение СФР по 

Кабардино-Балкарии с начала 2026 года жителям региона 

С начала 2026 года Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской 

Республике оплатило жителям региона свыше 40 тысяч листков нетрудоспособности. На 

эти цели региональное Отделение фонда направило более 554 млн рублей. 

Пособие по временной нетрудоспособности положено гражданам, застрахованным в 

системе обязательного социального страхования: работникам по трудовым договорам, 

исполнителям по договорам гражданско-правового характера, а также индивидуальным 

предпринимателям и самозанятым, добровольно уплачивающим страховые взносы. 

Размер пособия рассчитывается исходя из среднего заработка за два предшествующих 

календарных года и зависит от страхового стажа: при стаже 8 лет и более — 100% среднего 

заработка, от 5 до 8 лет — 80%, менее 5 лет — 60%. Если заработок меньше МРОТ или 

страховой стаж составляет менее шести месяцев, расчет производится исходя из 

минимального размера оплаты труда. 

При заболевании или бытовой травме первые три дня больничного оплачивает 

работодатель, с четвёртого дня — Отделение СФР по Кабардино-Балкарской Республике. 

Если листок нетрудоспособности выдан по уходу за больным членом семьи, при карантине, 

протезировании или санаторно-курортном лечении, выплата осуществляется за счёт средств 

фонда с первого дня. 

С 2022 года больничные листы оформляются в электронном виде. Сведения об 

открытии, продлении и закрытии листка нетрудоспособности автоматически поступают из 

медицинской организации в Отделение фонда, а затем — работодателю. После получения от 

работодателя необходимых сведений специалисты фонда назначают и выплачивают пособие 

в срок, не превышающий 10 рабочих дней. 
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Обращаем внимание, что отслеживать информацию об электронном больничном даты 

его открытия и закрытия, а также сумму назначенного пособия  можно в личном кабинете на 

портале Госуслуги . 
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Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

Более 440 миллионов рублей направило Региональное Отделение Фонда на 

выплату единого пособия будущим мамам 

С начала 2026 года единое пособие в Кабардино-Балкарии получили 4 168 будущих 

мам. На эти цели Отделение СФР по Кабардино-Балкарской Республике направило почти 

450 миллионов рублей. 

С 1 января 2026 года для получения пособия среднедушевой доход семьи не должен 

превышать региональный прожиточный минимум. Также применяется правило нулевого 

дохода: у каждого трудоспособного члена семьи должен быть доход не менее 8 МРОТ за 

расчётный период (216 744 рубля за 12 месяцев). 

Право на выплату имеют женщины: вставшие на учёт по беременности в первые 12 

недель, граждане РФ, постоянно проживающие на территории России, при соответствии 

имущественной обеспеченности установленным критериям. При этом важно отметить, что в 

2026 году расширен перечень уважительных причин отсутствия дохода. Теперь к ним 

относится получение пенсии по старости, по инвалидности или по случаю потери кормильца. 

Прожиточный минимум трудоспособного населения в регионе на 2026 год составляет 

22 089 рублей. В зависимости от дохода семьи пособие назначается в размере 50%, 75% или 

100% от этой величины: 50% — 11 044,50 руб, 75% — 16 566,75 руб, 100% — 22 089 руб. 

Подать заявление следует после наступления 12 недель беременности. Сделать это 

можно через портал «Госуслуги», в клиентской службе Отделения СФР по Кабардино-

Балкарской Республике или в МФЦ. 

 

Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам единого контакт-

центра по телефону: 8-800-1-00000-1. Режим работы: понедельник – четверг с 08:00 до 17:00, 

пятница с 08:00 до 16:00 (без перерыва). 
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Следите за актуальной информацией о мерах поддержки на страницах Отделения 
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Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

3 число каждого месяца – единый день перечисления детских пособий 

Социального фонда 

Ряд детских выплат Социального фонда приходит родителям на счет в банке в один 

день – каждого третьего числа нового месяца за предыдущий. 

В этот день родителям на счета в кредитных организациях поступят: 

 Единое пособие на детей до 17 лет и беременным женщинам; 

 Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет неработающим родителям; 

 Выплата в связи с рождением первого ребенка до 3 лет; 

 Пособие на ребенка военнослужащего по призыву; 

 Пособие на детей от 8 до 17 лет (ранее назначенное). 

Важно! Выплаты перечисляются в течение всего дня. Если денежные средства не 

поступили на счет утром, то нужно дождаться зачисления средств до окончания дня. 

Если в качестве способа доставки выплаты выбрана Почта России, то ежемесячные 

пособия доставляются с 3 по 24 число месяца в зависимости от графика работы конкретного 

почтового отделения. 

При этом органами социальной защиты выплата детских пособий осуществляется в 

отличные от Социального фонда даты. 
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В клиентских службах Отделения СФР по Кабардино-Балкарской 

Республике последняя суббота каждого месяца — дополнительный 

приемный день 

С марта 2024 года Отделение СФР по Кабардино-Балкарской Республике ведет 

прием не только в будние дни, но и в дополнительный выходной день для — каждую 

последнюю субботу месяца. 

В этот день граждане и организации могут получить услуги Отделения СФР по 

Кабардино-Балкарии в клиентских службах районов Республики, а также городов Нальчик и 

Баксан. Прием осуществляется с 9.00 до 16.45. 

Основные вопросы, с которыми граждане обращаются в клиентские службы в 

дополнительный день приема, касаются изменения способа доставки пенсии, выплаты 

средств пенсионных накоплений и досрочного оформления пенсии. Кроме того, граждане 

обращаются за обновлением данных индивидуального лицевого счета, регистрацией на 

портале госуслуг и назначением мер социальной поддержки семьям с детьми.   

«Новый график особенно удобен работающим жителям региона, поскольку они могут 

обратиться к нам в свой выходной день и получить все услуги фонда в полном объеме», — 

пояснил управляющий Отделением СФР по Кабардино-Балкарской Республике Николай 

Баков. 

Уточнить расписание работы клиентских служб с учетом всех изменений можно по 

номеру регионального контакт-центра: 8-800-1-00000-1, пн.-чт.: с 9.00 до 18.00, пт.: с 9.00 до 

16.45 (звонок бесплатный). 
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СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

	� Направить заявление в Социальный фонд России о вступлении в добровольные 
правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством 

	� Уплатить взнос до 31 декабря 

	 	 Право на пособие появится с 1 января следующего года

	 Способы подачи заявления:

	 	� в личном кабинете на портале 

	 	� лично в клиентской службе Соцфонда (по месту жительства)

	 	� с использованием услуг почтовой связи

	� Право на пособие по временной нетрудоспособности в размере МРОТ 
с учетом районного коэффициента

	� Право на пособие по уходу за ребенком до полутора лет

	� Право на пособие по беременности и родам

	� Право на единовременное пособие при рождении ребенка

Что нужно для получения пособия по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством:

«Больничные»  
и «детские» выплаты

2,9% от МРОТРазмер взноса 12

9 428,36 Руб.Платеж за 2026 год районный коэффициент (при наличии)

Наведите камеру 
телефонаПодробности на сайте Социального фонда России 

Наведите камеру 
телефонаэлектронный сервис Соцфонда

РЕЗУЛЬТАТ   

как платить 
через кредитную организацию по реквизитам, используя:

SFR.GOV.RU





САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ 
И МЕДИЦИНСКАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ 
ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО

ВЕТЕРАНЫ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ ИЗ ЧИСЛА УЧАСТНИКОВ СВО* ИМЕЮТ  
ПРАВО НА МЕДИЦИНСКУЮ РЕАБИЛИТАЦИЮ И САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ 

ЛЕЧЕНИЕ В РЕАБИЛИТАЦИОННЫХ ЦЕНТРАХ СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА РОССИИ

Чтобы получить бесплатные проездные документы на проезд при подаче заявления 
на получение медицинской услуги в центре реабилитации СФР участник СВО ставит 
отметку об обеспечении бесплатным проездом. Подать заявление можно:

	� в любой клиентской службе Соцфонда 	� в электронной форме на портале 
Для получения компенсации необходимо к заявлению приложить документы, 
подтверждающие проезд: билеты, чеки на топливо, правоустанавливающие документы 
на автотранспортное средство, чеки на сопутствующие услуги (услуги по продаже билетов, 
постельное белье, расходы на провоз багажа (если они не включены в стоимость билета).

Фонд пенсионного и социального страхования обеспечивает персональное сопровождение 
участника СВО на протяжении всего процесса его направления на санаторно-курортное 

лечение, медицинскую реабилитацию в реабилитационные центры Фонда

БЕСПЛАТНО	 	 ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ МОЖНО
	� Санаторно-курортное лечение, в том чис-
ле с сопровождением**

	� Медицинская реабилитация, в том числе 
с сопровождением**

	� Проезд к месту лечения и реабилитации 
+ и обратно

	� Проживание, питание и проезд сопрово-
ждающего лица**

	� В любой клиентской службе Соцфонда
	� Через медицинскую организацию
	� В электронной форме через портал 

	� Через МФЦ (при наличии заключенного 
соглашения с отделением СФР)

СРОК РАССМОТРЕНИЯ 
ЗАЯВЛЕНИЯ С ПОЛНЫМ*** 
ПАКЕТОМ ДОКУМЕНТОВ

Направление 
осуществляется 

в порядке очереди, 
кроме участников 
СВО, удостоенных 

звания Героя 
Российской Федерации 

или являющихся 
инвалидами I группы

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

2 рабочих дня

Медицинская реабилитация: в соответ-
ствии с медицинскими показаниями

Санаторно-курортное лечение: 21 день 
(доступно 1 раз в год)

* Демобилизованные (уволенные) из рядов силовых ведомств
** Сопровождение положено, если участник СВО имеет инвалидность I группы или медицинские показания к сопровождению
*** �Если медицинских документов не хватает, СФР запросит их в рамках межведомственного взаимодействия. 

Срок рассмотрения в этом случае будет увеличен до 10 рабочих дней

	� Бесплатный проезд в реабилитационный центр Фонда и обратно
	� Стоимость проезда в реабилитационный центр Социального Фонда и обратно может быть 
компенсирована

ПРОЕЗД

ЛЕЧЕНИЕ И РЕАБИЛИТАЦИЯ

Морской Внутренний 
водный ВоздушныйЖелезнодорожный Автомобильный Личный 

автомобиль



Электронный сертификат – платежный инструмент, позволяющий людям приобретать 
технические средства реабилитации (ТСР) в рамках мер государственной соцподдержки

Подробнее об электронном 
сертификате на сайте

Сведения об установленной инвалидности и индивидуальная 
программа реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА)

Оформляет электронный сертификат и направляет 
его в личный кабинет на портале 

Приобретает ТСР в любом удобном магазине, 
принимающем к оплате электронные сертификаты

СФР

СФР

Участник  
СВО

БЕЗЗАЯВИТЕЛЬНО

УЧАСТНИКАМ СВО
ЭЛЕКТРОННЫЕ СЕРТИФИКАТЫ НА ТСР

1 2 3

МСЭ Магазин  
ТСРСФР Участник 

СВО

* �Если номинал электронного сертификата окажется меньше стоимости изделия, разницу можно доплатить за счет собствен-
ных средств. Если номинал больше – разница не обналичивается

В любой момент можно отказаться от электронного сертификата на ТСР и выбрать обеспечение 
средствами реабилитации в натуральной форме

САМОСТОЯТЕЛЬНО

2

3

1

Получить заключение военно-врачебной комиссии

Обратиться в бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ) за установлением инвалидности 
и разработкой индивидуальной программы реабилитации или абилитации (ИПРА)

Сообщить в клиентскую службу СФР номер действующей карты  
для формирования электронного сертификата

Дождаться отображения оформленного электронного сертификата в личном кабинете 
на портале госуслуг. Срок ожидания не превышает 10 рабочих дней с момента поступления 
сведений из органов МСЭ

Выбрать необходимое изделие и произвести его оплату при помощи электронного 
сертификата на ТСР

Подобрать подходящего продавца, принимающего к оплате 
электронные сертификаты, в электронном каталоге ТСР

SFR.GOV.RU



 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

Более 10 миллионов рублей направило региональное Отделение фонда на 

оплату дополнительных выходных дней работающим родителям детей с 

инвалидностью 

С начала 2026 года Отделение СФР по Кабардино-Балкарской Республике оплатило 

работающим родителям детей с инвалидностью более 3300 дополнительных выходных дней 

на общую  сумму более 10 миллионов рублей. 

Право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце 

имеют родители, опекуны и попечители детей с инвалидностью. Воспользоваться мерой 

поддержки может один из родителей либо оба родителя поочерёдно — по своему 

усмотрению. Дни можно использовать как в течение месяца, так и накапливать их для 

однократного использования в удобное время. 

Обращаем внимание, что  если один из родителей в текущем месяце не использовал 

свои дополнительные выходные, он не может передать их второму родителю — каждый 

распоряжается только своей частью. А вот накопленные дни, например, можно взять одним 

блоком — например, присоединить к отпуску или использовать в период реабилитации 

ребёнка. 

Для получения дополнительных выходных дней работающему родителю необходимо 

обратиться к своему работодателю, который направит соответствующее заявление в 

Отделение СФР по Кабардино-Балкарской Республике. К заявлению, как правило, 

прилагаются документы, подтверждающие право на меру поддержки: справка об 

инвалидности ребёнка и документы, подтверждающие родство или опеку. Выплата 

производится из средств Социального фонда России, работодатель не несёт дополнительных 

расходов. 

 



 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 

Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам единого контакт-

центра по телефону: 8-800-1-00000-1. Режим работы: понедельник – четверг с 08:00 до 17:00, 

пятница с 08:00 до 16:00 (без перерыва). 

Следите за актуальной информацией о мерах поддержки на страницах Отделения 

СФР по Кабардино-Балкарской Республике: Вконтакте, Одноклассниках, Телеграме и Мах. 

 

 

Материал подготовлен 

Пресс-службой Отделения СФР по КБР  

Email: sfrkbr@07.sfr.gov.ru 
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Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

Более 850  путёвок на санаторно-курортное лечение выдало Отделение 

СФР по Кабардино-Балкарской Республике федеральным льготникам 

С начала 2026 года региональным Отделением фонда выдано 864 путевки на 

санаторно-курортное лечение для 699 федеральных льготников и 165 сопровождающих лиц. 

Путёвки предоставлены в рамках набора социальных услуг (НСУ) гражданам, сохранившим 

право на натуральную форму социальной поддержки. 

Данной категорией получателей являются инвалиды I, II и III групп, дети-инвалиды, 

участники и ветераны Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, жители 

блокадного Ленинграда и лица, пострадавшие от радиационных аварий. 

Средняя продолжительность лечения по путёвкам СФР составляет 18 дней (для 

инвалидов с заболеваниями и последствиями травм спинного и головного мозга до 30 дней), 

для детей-инвалидов — до 21 дня. В стоимость включены проживание, питание и комплекс 

медицинских процедур. Проезд к месту лечения и обратно оплачивается отдельно — при 

условии сохранения соответствующей части НСУ. 

«Обеспечение льготников санаторно-курортным лечением — одно из приоритетных 

направлений работы Отделения. Мы формируем очередь строго по дате подачи заявления и 

медицинским показаниям, а подбор санатория ведём с учётом профиля заболевания и 

сезонности. За каждым обращением стоит здоровье конкретного человека, поэтому мы 

стремимся сделать процедуру максимально комфортной», — отметил управляющий 

Отделением СФР по Кабардино-Балкарской Республике Николай Баков. 

Чтобы получить путёвку, необходимо обратиться к лечащему врачу в поликлинике за 

справкой по форме № 070/у, подтверждающей наличие медицинских показаний и отсутствие 

противопоказаний, и подать заявление удобным для получателя услуги способом: в 

клиентскую службу Отделения СФР, через портал «Госуслуги» или в МФЦ. Путёвка 

выдаётся не позднее чем за 18 дней до начала лечения, для детей-инвалидов и 

сопровождающих — не позднее чем за 14 дней. 



 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 

 

Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам единого контакт-

центра по телефону: 8-800-1-00000-1. Режим работы: понедельник – четверг с 08:00 до 17:00, 

пятница с 08:00 до 16:00 (без перерыва). 

Следите за актуальной информацией о мерах поддержки на страницах Отделения 

СФР по Кабардино-Балкарской Республике: Вконтакте, Одноклассниках, Телеграме и Мах. 
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Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

Более 1700 жителей Кабардино-Балкарии получили в 2026 году свои 

пенсионные накопления в виде единовременной выплаты 

С начала 2026 года региональное Отделение фонда выплатило 1 798 жителям 

региона пенсионные накопления в виде единовременной выплаты. Общая сумма 

перечисленных средств составила более 134 млн рублей. 

Единовременная выплата — это способ получения пенсионных накоплений, при 

котором вся накопленная сумма выплачивается сразу, единым платежом. Такой вариант 

доступен гражданам, у которых расчётный размер накопительной пенсии не превышает 10% 

от величины федерального прожиточного минимума пенсионера. В 2026 году федеральный 

ПМП составляет 16 288 рублей, соответственно порог для единовременной выплаты — 

1 628,8 рубля. 

За данной мерой социальной поддержки могут обратиться женщины при достижении 

55 лет и мужчины с 60 лет. Граждане, имеющие право на досрочное назначение страховой 

пенсии (в том числе за работу во вредных условиях, педагогические и медицинские 

работники, многодетные матери), могут получить накопления раньше общеустановленного 

возраста. 

При этом для назначения единовременной выплаты наличие страхового стажа и 

индивидуальных пенсионных коэффициентов не требуется — в отличие от накопительной 

или срочной пенсионной выплаты. 

Средства пенсионных накоплений имеются у нескольких категорий граждан: у 

работающих мужчин 1953–1966 годов рождения и женщин 1957–1966 годов рождения, за 

которых работодатели уплачивали взносы на накопительную часть пенсии в 2002–2004 

годах; у граждан 1967 года рождения и моложе, за которых страховые взносы на 

накопительную пенсию перечислялись в 2002–2013 годах; у участников Программы 

государственного софинансирования пенсий; у граждан, направивших средства 

материнского капитала на формирование накопительной пенсии. 



 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 

Чтобы определить, положена ли единовременная выплата, сумма пенсионных 

накоплений делится на ожидаемый период выплаты накопительной пенсии. В 2026 году этот 

период составляет 270 месяцев. Если полученная сумма (расчётный размер накопительной 

пенсии) не превышает 1 628,8 рубля — все накопления выплачиваются единовременно. 

Например, при сумме накоплений 300 000 рублей расчётный размер составит 1 111 рублей 

(300 000 ÷ 270). Это меньше установленного порога, поэтому выплата будет назначена в виде 

единовременной. Если же расчётный размер превышает 10% от ПМП, назначается 

ежемесячная накопительная пенсия (бессрочно) или срочная пенсионная выплата (на срок не 

менее 10 лет — для участников программы софинансирования. 

Обращаем внимание, что заявление подаётся в ту организацию, где формируются 

пенсионные накопления. Если средства находятся в Социальном фонде России — заявление 

можно подать через портал госуслуг, в клиентской службе Отделения СФР по Кабардино-

Балкарской Республике или в МФЦ. Если накопления размещены в негосударственном 

пенсионном фонде — необходимо обратиться в соответствующий НПФ. 

 

Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам единого контакт-

центра по телефону: 8-800-1-00000-1. Режим работы: понедельник – четверг с 08:00 до 17:00, 

пятница с 08:00 до 16:00 (без перерыва).  

Следите за актуальной информацией о мерах поддержки на страницах Отделения 

СФР по Кабардино-Балкарской Республике: Вконтакте, Одноклассниках, Телеграме и Мах. 
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СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

	� Направить заявление в Социальный фонд России о вступлении в добровольные 
правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством 

	� Уплатить взнос до 31 декабря 

	 	 Право на пособие появится с 1 января следующего года

	 Способы подачи заявления:

	 	� в личном кабинете на портале 

	 	� лично в клиентской службе Соцфонда (по месту жительства)

	 	� с использованием услуг почтовой связи

	� Право на пособие по временной нетрудоспособности в размере МРОТ 
с учетом районного коэффициента

	� Право на пособие по уходу за ребенком до полутора лет

	� Право на пособие по беременности и родам

	� Право на единовременное пособие при рождении ребенка

Что нужно для получения пособия по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством:

«Больничные»  
и «детские» выплаты

2,9% от МРОТРазмер взноса 12

9 428,36 Руб.Платеж за 2026 год районный коэффициент (при наличии)

Наведите камеру 
телефонаПодробности на сайте Социального фонда России 

Наведите камеру 
телефонаэлектронный сервис Соцфонда

РЕЗУЛЬТАТ   

как платить 
через кредитную организацию по реквизитам, используя:

SFR.GOV.RU



ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ

Страхователи с численностью работающих застрахованных лиц больше 10 обя-
заны представлять отчетность только в электронном виде с усиленной квалифи-
цированной электронной подписью (ЭП). Компании с численностью работников 
до 10 человек могут также подать отчет на бумаге.

СФР рекомендует всем страхователям переходить на электронное взаимодей-
ствие с Социальным фондом Российской Федерации! Отчетность в электронном 
виде – это экономия не только бумаги, но и времени. Меньше трудозатрат, мень-
ше ошибок, больше удобства. Уже свыше 90% страхователей перешли на элек-
тронное взаимодействие с СФР.

Если отчетность представлена в электронном виде с ЭП, то обязанность пред-
ставления отчетности на бумажном носителе отсутствует.

При представлении отчетности в электронном виде необходимо:

	�сформировать файлы отчетности для отправки в территориальный орган СФР 
по установленному формату

	�проверить правильность подготовки отчетности проверочными программами 
СФР, которые можно бесплатно скачать в разделе «Работодателям», подразде-
ле «Программное обеспечение». При выявлении проверочными программами 
ошибок в отчетности – исправить их

	�проверить файлы антивирусной программой и подписать каждый файл отчета 
ЭП должностного лица, имеющего право подписи отчетных документов

	�отправить файлы в зашифрованном виде в территориальный орган СФР

Подтверждение представления отчетности в электронном виде

После отправки отчетности в электронном виде страхователь получит из терри-
ториального органа СФР уведомление о доставке сведений.

Если пришел протокол проверки отчетности, в котором содержатся сообщения 
об ошибках, необходимо устранить их и повторно представить отчетность в тер-
риториальный орган СФР.

После сдачи отчетности страхователь получит протокол проверки отчетности, под-
писанный ЭП территориального органа СФР, который рекомендуется сохранять.
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТРАХОВАТЕЛЕЙ 
С СОЦИАЛЬНЫМ ФОНДОМ РОССИИ

С 2023 ГОДА РАБОТОДАТЕЛИ ПОДАЮТ ОТЧЕТНОСТЬ В СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД 
ПО ЕДИНОЙ ФОРМЕ – ЕФС-1
ЕФС-1 содержит сведения о трудовой и иной деятельности, страховом стаже, зарплате работни-
ков бюджетной сферы и дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию. Кроме 
того, в отчете отражаются сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социаль-
ное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

ВАЖНО! Работодатели должны отражать в отчете сведения о датах заключения и прекра-
щения договора гражданско-правового характера

Сроки представления сведений:

С учетом различной периодичности отчетности, сведения, входящие в состав единой формы, 
могут заполняться и представляться отдельно в зависимости от сроков представления.

	 �сведения о трудовой деятельности (при переводе на другую постоянную работу – не позднее 
25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором издан приказ (распоряжение) о пере-
воде на другую постоянную работу 

	 �в случаях приема на работу и увольнения сотрудника, приостановления и возобновления тру-
дового договора – не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоря-
жения)

	 �сведения о датах заключения/прекращения и иные реквизиты договоров гражданско-право-
вого характера – не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения/прекращения 
с застрахованным лицом соответствующего договора

	 �сведения о страховом стаже (по окончании календарного года) – не позднее 25-го числа меся-
ца, следующего за отчетным периодом

	 �сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности работников государ-
ственных (муниципальных) учреждений – не позднее 25-го числа каждого месяца, следующе-
го за истекшим

	 �сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взно-
сы на накопительную пенсию и уплачены работодателем (по окончании I квартала, полугодия, 
9 месяцев и календарного года – не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным пе-
риодом)

	 �сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по окончании I кварта-
ла, полугодия, 9 месяцев и календарного года – не позднее 25-го числа месяца, следующего 
за отчетным периодом)
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Наведите камеру телефона  
@SFR

ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
КАНАЛ СОЦФОНДА 
В МЕССЕНДЖЕРЕ МАХ
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ВЫПЛАТЫ И ЛЬГОТЫ УЧАСТНИКАМ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ 
ОПЕРАЦИИ И ИХ СЕМЬЯМ

ВОЕННОСЛУЖАЩИМ, УЧАСТВОВАВШИМ В СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ 
НА УКРАИНЕ (СВО) В КАЧЕСТВЕ МОБИЛИЗОВАННЫХ, ДОБРОВОЛЬЦЕВ И КОНТРАКТ-
НИКОВ, ПОЛОЖЕНЫ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЛЬГОТЫ И ВЫПЛАТЫ. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
ТАКЖЕ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ СЕМЬЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

	� Повышенный пенсионный стаж. Период участия в СВО учитывается в стаж в двойном 
размере

	� Пенсионный коэффициент. За 1 год участия в СВО учитывается 3,6 ИПК
	� Стаж для досрочной пенсии. Период участия в СВО учитывается при назначении 
досрочной пенсии за длительный стаж – на 2 года раньше пенсионного возраста

	� Ежемесячная денежная выплата ветерану боевых действий в размере 4 838,63 руб. 

ВОЕННОСЛУЖАЩИМ ПО ПРИЗЫВУ, гражданам, пребывавшим в добровольческих 
формированиях, в воинских и других формированиях ДНР, ЛНР, гражданам, 
заключившим контракт с организациями, содействующими ВС РФ

	 �Государственная пенсия по инвалидности: 
	 �I группа – 26 472,24 руб. II группа – 22 060,20 руб. III группа – 15 442,14 руб. 
	 + 2 941,36 руб. за каждого иждивенца

	 �Ежемесячная денежная компенсация инвалиду по военной травме: 
	 I группа – 25 782,85 руб. II группа – 12 891,40 руб. III группа – 5 156,57 руб.

	 �Ежемесячная денежная выплата инвалиду по военной травме в размере 8 794,41 руб. 
	 В случае инвалидности по общему заболеванию:
	 I группа – 6 157,22 руб. II группа – 4 397,23 руб. III группа – 3 520,01 руб.

	 �Дополнительное материальное обеспечение инвалида по военной травме в размере 1 000 руб.

СЕМЬЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ПО ПРИЗЫВУ, граждан, пребывавших в добровольче-
ских формированиях

	� Упрощенное назначение пособий на детей. Оформляются без учета доходов 
мобилизованного военнослужащего

	� Дополнительная пенсия по случаю потери кормильца из числа погибших (умерших) военнос-
лужащих по призыву, граждан, пребывавших в добровольческих формированиях, предостав-
ляется следующим нетрудоспособным членам их семей: родителям по достижению возраста 
55/50 лет (м/ж); вдовам военнослужащих по призыву, не вступившим в новый брак, по достиже-
нию возраста 55 лет; вдовам (вдовцам) добровольцев, не вступившим в новый брак, по достиже-
нию возраста 60/55 лет (м/ж); а также детям с инвалидностью, инвалидам с детства I и II группы

	� Ежемесячная денежная компенсация членам семьи погибшего (умершего)военнослужа-
щего, рассчитывается путем деления ежемесячной денежной компенсации, предусмотрен-
ной для военнослужащего на количество членов семьи (включая военнослужащего)

	� Ежемесячное пособие на детей военнослужащего, умершего или пропавшего без вести 
в результате участия в СВО: 3 311,15 руб. на каждого ребенка

	� Компенсация услуг ЖКХ семье военнослужащего, умершего или пропавшего  
без вести. Возмещение 60% расходов на оплату ежемесячных коммунальных платежей, 
разовых коммунальных услуг, расходов на установку стационарного городского телефона

Для получения мер поддержки необходимо обратиться в клиентскую службу СФР, многофунк-
циональный центр либо на портал . Если пенсию военнослужащему или его семье 
выплачивает силовое ведомство (Минобороны, Росгвардия и др.), за ежемесячной денежной 
компенсацией и ежемесячным пособием на детей следует обращаться в силовое ведомство

Размеры выплат указаны по состоянию на февраль 2026 года
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	Ежемесячная денежная компенсация на при-
обретение продовольственных товаров

	Ежемесячная денежная компенсация в свя-
зи с проживанием (работой) на территории, 
подвергшейся радиоактивному воздействию

	Дополнительное (ежемесячное) пособие граж-
данам, постоянно проживающим на территории 
зоны радиоактивного загрязнения вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и зареги-
стрированным в качестве безработных

	Ежемесячная денежная компенсация в возме-
щение вреда, причиненного здоровью  граж-
дан в связи с  радиационным воздействием 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС

	Ежемесячная денежная компенсация в воз-
мещение вреда, причиненного здоровью в свя
зи с радиационным воздействием вследствие 
чернобыльской катастрофы и повлекшего ут
рату трудоспособности (без установления ин-
валидности)

	Ежемесячная денежная компенсация на пи-
тание детей

	Ежемесячная компенсация на питание с мо-
лочной кухни для детей до 3 лет, постоянно про-
живающих на территориях зон радиоактивного 
загрязнения

	Ежемесячная компенсация семьям за потерю 
кормильца, участвовавшего в ликвидации по-
следствий катастрофы на Чернобыльской АЭС

	Ежемесячная выплата на каждого ребенка 
до достижения им возраста 3 лет гражданам, 
подвергшимся воздействию радиации вслед-
ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС

	Ежегодная компенсация на оздоровление

	Ежегодная компенсация детям, потерявшим 
кормильца, участвовавшего в ликвидации по-
следствий катастрофы на Чернобыльской АЭС

	Единовременная компенсация семьям, по-
терявшим кормильца вследствие чернобыль-
ской катастрофы

	Ежегодная компенсация за вред, нанесен-
ный здоровью вследствие чернобыльской ка-
тастрофы

	Единовременная компенсация за вред, на-
несенный здоровью вследствие чернобыль-
ской катастрофы

	Пособие на погребение членам семей или 
лицам, взявшим на себя организацию похорон 
граждан, погибших в результате катастрофы на 
Чернобыльской АЭС

	Единовременное пособие в связи с переез-
дом на новое место жительства, в том числе 
компенсация стоимости проезда, расходов по 
перевозке имущества

	Единовременная денежная компенсация 
материального ущерба в связи с утратой иму-
щества вследствие катастрофы на Чернобыль-
ской АЭС

	Сохранение в установленном порядке сред-
него заработка в период обучения новым 
профессиям (специальностям), а также на пе-
риод трудоустройства

	Дополнительное вознаграждение за выслу-
гу лет работникам организаций, расположен-
ных на территориях, подвергшихся радиоак-
тивному загрязнению в результате катастрофы 
на Чернобыльской АЭС

	Оплата дополнительного оплачиваемого от
пуска, единовременной компенсации на оз-
доровление, предоставляемой одновремен
но с дополнительными оплачиваемыми отпус- 
ками

	Ежемесячная денежная компенсация граж-
данам, проживавшим в 1949-1956 годах в насе-
ленных пунктах, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению вследствие сбросов радиоактив-
ных отходов в реку Теча, и получивших нако-
пленную эффективную дозу облучения свыше 
7 сЗв (бэр)

По вопросам предоставления мер 
социальной поддержки следует 
обращаться на портал ,  

в клиентскую службу Социального 
фонда России либо в МФЦ

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ ПРЕДОСТАВЛЯЕТ 
ГРАЖДАНАМ, ПОДВЕРГШИМСЯ ВОЗДЕЙСТВИЮ 
РАДИАЦИИ, СЛЕДУЮЩИЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ
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СОЦИАЛЬНАЯ ДОПЛАТА К ПЕНСИИ

Чтобы материальное обеспечение гражданина соответствовало установлен-
ному в регионе его проживания прожиточному минимуму пенсионера, ему 
может быть установлена социальная доплата

ВАЖНО! Социальная доплата к пенсии устанавливается беззаявительно

ПРИ ПОДСЧЕТЕ ОБЩЕЙ СУММЫ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПЕНСИОНЕРА УЧИТЫВАЮТСЯ:
	�Все виды пенсий

	�Ежемесячная денежная выплата (включая стоимость набора социальных услуг)

	�Срочная пенсионная выплата

	�Дополнительное материальное (социальное) обеспечение

	�Иные меры социальной поддержки, установленные законодательством субъ-
ектов РФ в денежном выражении (за исключением мер социальной поддерж-
ки предоставляемых единовременно)

	�Денежные эквиваленты компенсаций предоставляемых ему мер поддержки 
по оплате пользования телефоном, жилых помещений и коммунальных услуг

	�Денежные эквиваленты компенсаций стоимости проезда на всех видах пасса-
жирского транспорта

С 2026 года социальную доплату к пенсии до прожиточного минимума осу-
ществляет Социальный фонд России*

* �Исключение – Москва, Сахалинская область. В данных регионах социальную доплату к пенсии 
назначает и выплачивает территориальный орган социальной защиты населения
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Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 
 

Более 73 миллионов рублей направило региональное Отделение  фонда на 

оплату услуг по родовым сертификатам 

С начала 2026 года Отделение СФР по Кабардино Балкарской Республике направило 

свыше 73,5 миллиона рублей на оплату медицинской помощи, оказанной жительницам 

региона. Услугами в рамках программы воспользовались 13,9 тысячи жительниц республики 

— будущие мамы, роженицы, а также дети, находившиеся под наблюдением в детских 

поликлиниках в течение первого года жизни. 

Родовой сертификат — это документ, по которому государство оплачивает 

медицинским учреждениям услуги по оказанию медицинской, правовой, психологической и 

медико-социальной помощи женщинам в период беременности, а также услуги по 

медицинской помощи женщинам и новорождённым в период родов и в послеродовый 

период. Кроме того, сертификат покрывает услуги по проведению профилактических 

медицинских осмотров ребёнка в течение первого года жизни. В 2026 году его номинал 

составляет 12 тысяч рублей. 

Сумма распределяется следующим образом: женская консультация, родильный дом и 

детская поликлиника. Из них 3 тысячи рублей приходится на амбулаторную помощь в 

период беременности и ещё 1 тысяча — на правовую, психологическую и медико-

социальную поддержку, 6 тысяч — на услуги родильного дома и 2 тысячи — на 

профилактические осмотры ребёнка в первый год жизни. Такая структура позволяет 

медицинским организациям получать финансирование за каждый этап работы с пациенткой. 

При этом будущая мама вправе выбрать женскую консультацию и родильный дом в 

системе ОМС по своему усмотрению. Электронный родовой сертификат оформляется при 

первом посещении врача. Для этого необходимы следующие документы: паспорт, полис 

ОМС и СНИЛС. С 2021 года сертификат существует исключительно в электронном виде. 

Информация о нём доступна в личном кабинете на портале Госуслуг. 

Обращаем внимание: родовой сертификат нельзя обналичить — средства носят строго 

целевой характер. Оплата производится только медицинским организациям, у которых есть 



 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

 

лицензия на оказание соответствующих услуг и заключён договор с Социальным фондом. 

Если женщина получала медицинскую помощь на платной основе вне системы ОМС, 

средства по родовому сертификату на такие услуги не направляются. 

 

Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам единого контакт-

центра по телефону: 8-800-1-00000-1. Режим работы: понедельник – четверг с 08:00 до 17:00, 

пятница с 08:00 до 16:00 (без перерыва). 

Следите за актуальной информацией о мерах поддержки на страницах Отделения 

СФР по Кабардино-Балкарской Республике: Вконтакте, Одноклассниках, Телеграме и Мах. 

 

 

Материал подготовлен 

Пресс-службой Отделения СФР по КБР  
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Более трёх тысяч жителей региона воспользовались услугой по 

заблаговременной подготовке документов для назначения пенсии 

С начала 2026 года 3638 жителей региона обратились в Отделение СФР по 

Кабардино-Балкарской Республике за заблаговременной подготовкой документов для 

назначения страховой пенсии. Услуга позволяет будущим пенсионерам заранее проверить 

полноту сведений о стаже и пенсионных правах и избежать задержек при оформлении 

выплат. 

Заблаговременная подготовка документов — бесплатная услуга СФР. Она позволяет 

будущему пенсионеру (за год и ранее до наступления пенсионного возраста) проверить, все 

ли сведения о его стаже и пенсионных правах учтены в индивидуальном лицевом счёте. 

Специалисты фонда сверяют данные трудовой книжки, уточняют периоды работы, службы в 

армии, ухода за детьми, а при необходимости направляют запросы в архивы и к 

работодателям. 

Услуга доступна всем гражданам, приближающимся к пенсионному возрасту. 

Особенно она важна для тех, у кого трудовая биография имеет особенности: например, 

работа в особых климатических условиях, на производствах с вредными или опасными 

условиями труда, а также периоды, требующие дополнительного подтверждения. Процедура 

позволяет своевременно подтвердить все периоды стажа и обеспечить полный учёт 

пенсионных прав — от этого зависят срок назначения выплаты и её итоговый размер. 

Для формирования макета пенсионного дела заявитель может обратиться в 

клиентскую службу по месту жительства либо представить необходимые документы через 

работодателя. К документам личного характера относятся трудовая книжка, диплом, 

военный билет, свидетельство о рождении ребёнка и иные документы — в электронном 

виде. 
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Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться к специалистам единого контакт-

центра по телефону: 8-800-1-00000-1. Режим работы: понедельник – четверг с 08:00 до 17:00, 

пятница с 08:00 до 16:00 (без перерыва). 

Следите за актуальной информацией о мерах поддержки на страницах Отделения 

СФР по Кабардино-Балкарской Республике: Вконтакте, Одноклассниках, Телеграме и Мах. 
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_____________________________________________________________ 

Информация для лиц с инвалидностью по обеспечению 

техническими средствами реабилитации и протезно-ортопедическими 

изделиями 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ 

1. ОБРАЩЕНИЕ В МЕДИЦИНСКУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

НАПРАВЛЕНИЯ НА МЕДИКО-СОЦИАЛЬНУЮ ЭКСПЕРТИЗУ (МСЭ), форма 

008/у  

2. ОБРАЩЕНИЕ В БЮРО МСЭ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ РЕАБИЛИТАЦИИ ИЛИ АБИЛИТАЦИИ (ИПРА)  

3. РАЗРАБОТКА ИПРА  

4. ВЕТЕРАНЫ ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ НА ОСНОВАНИИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ВРАЧЕБНОЙ КОМИССИИ (ЗВК) 

 

ПОДАЧА ЗЯВЛЕНИЯ В ОТДЕЛЕНИЕ  СФР НА ПОЛУЧЕНИЕ  ТСР, 

РЕКОМЕНДОВАННЫХ В ИПРА, ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТА 

ГДЕ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА ТСР 

1. В Клиентской службе СФР 

2. На портале Госуслуг 

3. В МФЦ 

4. По почте 

СПОСОБЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТСР 

! ЗАЯВЛЕНИЕ ПОДАЕТСЯ  ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА (месту пребывания, 

фактического проживания) 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ* 

НАТУРАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 ПАСПОРТ (ПРИ ЛИЧНОМ ПРИЕМЕ) 

 ИПРА, СНИЛС (ПО ЖЕЛАНИЮ)/ЗВК 

 

КОМПЕНСАЦИЯ 

 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 ПАСПОРТ (ПРИ ЛИЧНОМ ПРИЕМЕ) 

 ИПРА, СНИЛС (ПО ЖЕЛАНИЮ)/ЗВК 

 ДОКУМЕНТЫ О РАСХОДАХ (ЧЕКИ, ТОВАРНЫЕ НАКЛАДНЫЕ И ТД) 
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 РЕКВИЗИТЫ РАСЧЕТНОГО СЧЕТА ЛИБО НОМЕР КАРТЫ МИР ДЛЯ 

ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ СРЕДСТВ (СРЕДСТВА ТАКЖЕ ПЕРЕЧИСЛЯЮТСЯ 

ПОЧТОВЫМ ПЕРЕВОДОМ) 

 

ЭЛЕКТРОННЫЙ СЕРТИФИКАТ  (ЭС) 

 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 ПАСПОРТ (при личном приеме) 

 ИПРА, СНИЛС (ПО ЖЕЛАНИЮ)/ЗВК 

 НОМЕР КАРТЫ МИР 

*ПРИ ОБРАЩЕНИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ИНВАЛИДА (ВЕТЕРАНА) 

НЕОБХОДИМО ПРЕДОСТАВИТЬ ДОКУМЕНТ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЙ 

ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 

 

РЕЗУЛЬТАТ 

1.ВЫДАЧА НАПРАВЛЕНИЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ/ИЗГОТОВЛЕНИЕ ТСР 

При необходимости проезда к месту получения ТСР, проводится выдача талонов на 

право бесплатного проезда (при самостоятельно оплаченном проезде   к месту получения 

ТСР по направлению, выплачивается компенсация). 

 

2. ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИИ ЗА САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРИОБРЕТЕННОЕ ТСР 

Размер компенсации определяется стоимостью ТСР последнего исполненного 

государственного контракта  на поставку аналогичного изделия. 

 

3. ЗАПИСЬ НА КАРТУ МИР ЭЛЕКТРОННОГО СЕРТИФИКАТА ДЛЯ 

ПРИОБРЕТЕНИЯ ТСР В МАГАЗИНЕ 

Стоимость электронного сертификата определяется стоимостью последнего 

исполненного государственного контракта на поставку аналогичного ТСР. 

 

РЕМОНТ И ДОСРОЧНАЯ ЗАМЕНА ТСР/ПОИ 

 Ремонт ТСР/ПОИ осуществляется на основании заявления, поданного инвалидом или его 

законным представителем в региональное отделение СФР  по месту жительства (месту 

пребывания или фактического пребывания) 

 Решение о ремонте принимается  после проведения комиссии медико-технической 

экспертизы (МТЭ).  При невозможности ремонта выносится решение о необходимости  

досрочной замены ТСР   

 После проведения МТЭ выдается направление на осуществление ремонта или на 

досрочное получение ТСР, либо возможно самостоятельно оплатить услуги по ремонту 

ТСР  или покупке нового средства  с последующей выплатой компенсации. 
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_____________________________________________________________ 

Как получить справку о доходах, выплаченных Фондом пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации (СФР) 

Территориальный орган Фонда выдает два вида справок: 

 справка о доходах и суммах налога физического лица (2-НДФЛ); 

 справка о произведенных выплатах. 

 

Кто вправе обратиться в СФР за получением справок 2-НДФЛ и справки о 

произведенных выплатах? 

Застрахованные лица, которым территориальным органом СФР в рамках проекта 

«Прямые выплаты» производилась выплата пособий по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, для получения 

указанной справки вправе обратиться лично или через представителя, полномочия которого 

подтверждены в установленном законом порядке. 

Как подать заявление на получение справки о доходах (произведенных 

выплатах) в СФР и куда обращаться? 

1. Через территориальный орган СФР (лично, через представителя, полномочия 

которого подтверждены в установленном законом порядке, или путем 

направления заявления почтой), а  

2. Через Личный кабинет получателя социальных услуг, размещенный по адресу: 

https://lk.sfr.gov.ru. 

По обращениям, направленным иными способами без приложения надлежащим 

образом оформленного заявления с личной подписью (через электронную почту, форму 

обратной связи на сайте территориального органа СФР), выдача указанных справок 

НЕВОЗМОЖНА! 

 

Какие документы необходимы при обращении за справкой? 

Для этого вам необходимо заполнить заявление, а также предъявить специалисту 

территориального отделения документ, удостоверяющий личность, СНИЛС. 

При обращении с заявлением через уполномоченного представителя - предъявить 

паспорт уполномоченного представителя и доверенность. 

 

Через сколько дней я получу справку? 

Справка будет подготовлена в течение трех рабочих дней и выдана лично, через 

представителя, либо направлена удобным способом (почтой или в личный кабинет). Выдача 

справки в день обращения не представляется возможным. 

 

https://lk.sfr.gov.ru/
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_____________________________________________________________ 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Все работники, оформленные по трудовому договору, подлежат обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Работодатель каждый месяц отчисляет за работников в СФР взносы. 

Часть этих средств предназначается для помощи пострадавшим от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В обязанности работодателя входит обеспечение безопасных условий труда, 

отвечающих государственным требованиям. 

Если работник в результате производственной травмы повредил здоровье, СФР 

предоставляет соответствующие страховые выплаты, а также оплачивает медицинскую, 

трудовую, профессиональную и социальную реабилитацию пострадавшего, определенную 

ему органами медико-социальной экспертизы (МСЭ). 

 

Порядок действий при несчастном случае на работе. 

 

Расследование несчастного случая при легких травмах работника проводится 

комиссией в течение трех дней. 

В комиссию входят работники предприятия, ее возглавляет работодатель (его 

представитель). 

Расследование несчастного случая при тяжелых травмах или смерти работника 

комиссия проводит в течение 15 дней. 

В этом случае в комиссию включаются представители Государственной инспекции 

труда, СФР, Комитета по труду и занятости населения, профсоюза. 

При необходимости сроки расследования могут быть продлены еще на 15 дней. 

Если работник не сразу сообщил работодателю о несчастном случае, произошедшем с 

ним, или его последствия наступили спустя какое-то время, то данный случай расследуется 

по заявлению пострадавшего в течение одного месяца со дня поступления указанного 

заявления. При необходимости данный срок может быть продлён до окончания 

расследования. 

Когда расследование закончилось, комиссия составляет акт о несчастном случае на 

производстве и один экземпляр акта выдаётся пострадавшему. 

 

  



 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

Выплаты при несчастных случаях на производстве и профессиональных 

заболеваниях. 

 

В случае получения производственной травмы (заболевания, связанного с работой), 

пострадавшему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием в размере 100 

процентов его среднего заработка. При этом максимальный размер указанного пособия не 

может превышать четырехкратный максимальный размер ежемесячной страховой выплаты, 

который подлежит увеличению каждый год в соответствии действующим 

законодательством. 

При установлении работнику стойкой утраты профессиональной трудоспособности 

отделениями СФР пострадавшему выплачиваются единовременная и ежемесячная страховая 

выплата, а в случае его смерти данные выплаты осуществляются лицам, имеющим на них 

право в соответствии с действующим законодательством. 

Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью 

утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из её максимальной 

суммы. 

В случае смерти застрахованного размер единовременной страховой выплаты 

составляет 1 миллион рублей. 

Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного 

заработка застрахованного с учётом установленной учреждением МСЭ степени утраты 

профессиональной трудоспособности. 

 

Заявление и документы, необходимые для назначения страховых выплат. 

 

Назначение страховых выплат осуществляется на основании заявления и 

необходимых документов, в том числе справки о заработке. При невозможности 

предоставления справки о заработке, Отделение СФР посредством взаимодействия между 

соответствующими организациями запрашивает необходимые сведения самостоятельно. 

Для назначения страховых выплат требуются и иные документы, основными из 

которых являются: 

- акт о несчастном случае на производстве (акт о профессиональном заболевании), а в 

случае его отсутствия судебное решение об установлении юридического факта несчастного 

случая на производстве (профессионального заболевания), либо заключение 

государственного инспектора труда (заключение центра профессиональной патологии о 

наличии профессионального заболевания); 

- гражданско-правовой договор, предметом которого являются выполнение работ и 

(или) оказание услуг, договор авторского заказа, предусматривающий уплату страховых 

взносов в пользу застрахованного, и (или) копия трудовой книжки либо иного документа, 

подтверждающего нахождение застрахованного в трудовых отношениях со страхователем; 
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- заключение учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты 

профессиональной трудоспособности застрахованным. 

После рассмотрения заявления и необходимых документов Отделение СФР 

принимает решение о назначении либо отказе в назначении страховых выплат и уведомляет 

об этом заявителя. 
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_____________________________________________________________ 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ ПУТЕВКИ НА САНАТОРНО-

КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ 

Путевки на санаторно-курортное лечение предоставляются льготным категориям 

граждан, включенным в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной  помощи и сохранившим набор  социальных услуг  в части 

предоставления при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное 

лечение. 

 

!  Профиль санатория по предоставляемой гражданину льготной категории путевке на 

санаторно-курортное лечение определяется в соответствии с рекомендациями лечащего 

врача и врачебной комиссии лечебно-профилактического учреждения по месту жительства, 

указанными в справке для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 

070/у. 

СПИСОК НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ 

 

Для получения путевки на санаторно-курортное лечение ему необходимо 

предоставить в региональное отделение:  

– заявление о предоставлении государственной услуги (рекомендуемая форма 

заявления в приложении N 4 к  Административному регламенту); 

– справку для получения путевки по форме N 070/у (для оформления которой ему 

необходимо обратиться в поликлинику по месту жительства) 

– документ, удостоверяющий личность. 

 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ БЕСПЛАТНЫХ ПРОЕЗДНЫХ ДОКУМЕНТОВ НА 

ПРОЕЗД К МЕСТУ ЛЕЧЕНИЯ И ОБРАТНО 

 

Одновременно с путевкой на санаторно-курортное лечение, выданной 

территориальным органом Фонда, гражданину предоставляются специальные талоны 

(именные направления) для получения бесплатных проездных документов. 

 

! Оплата проезда к месту лечения и обратно ребенка-инвалида и сопровождающего 

его лица производится соответствующими отделениями Фонда транспортными 

организациями, обеспечивающим перевозку, при этом гражданину, имеющему право на 

получение набора социальных услуг, в том числе к месту лечения и обратно, не 

предоставлено право самостоятельного выбора вида транспорта для следования к месту 

лечения и обратно. Компенсация стоимости проездных билетов, самостоятельно 
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приобретенных гражданином – получателем набора социальных услуг либо 

сопровождающим его лицо – не предусмотрена.   

 

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ 

 

Подать заявление в региональное отделение на предоставление путевки  гражданин  

может:  

– в форме электронного документа через Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (http://www.gosuslugi.ru); 

– через многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг (МФЦ); 

– по почте; 

– на личном приеме.   

 

Подробнее на сайте https://sfr.gov.ru/ 

 

http://www.gosuslugi.ru/
https://sfr.gov.ru/
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Электронный листок нетрудоспособности (ЭЛН) 

Условия и порядок формирования электронных листков нетрудоспособности (ЭЛН) 

Для оформления застрахованному лицу в медицинской организации ЭЛН с 01.01.2022 

не требуется подписывать согласие. Достаточно сообщить номер своего СНИЛС. 

В ЭЛН не указывается место работы и тип занятости (основное, по совместительству). 

Поэтому при работе по внешнему совместительству пособие по временной 

нетрудоспособности и по беременности и родам назначается и выплачивается на основании 

одного и того же номера ЭЛН. 

Распечатка ЭЛН, талоны из медицинской организации и другие виды бумажных 

носителей для кадровой и бухгалтерской службы от работников получать не требуется. 

По желанию застрахованного лица медицинская организация выдает ему выписку из 

ЭЛН. 

Где гражданам посмотреть информацию по своим ЭЛН 

 на портале Госуслуг   

 в личном кабинете получателя услуг СФР (https://sfr.gov.ru/grazhdanam/lk_sfr/- 

вход с логином и паролем от портала Госуслуг). 

Как оплачивается электронный больничный 

Размер пособия зависит от страхового стажа работника и размера зарплаты 

При стаже больше 8 лет работник получает 100% от среднего заработка 

При стаже от 5 до 8 лет — 80% 

При стаже меньше 5 лет — 60% 

Средний заработок считается за предыдущие два года работы.  

Например, в 2023 году — за 2022 и 2021 год.  При этом максимальная сумма не 

должна превышать 1 032 000 рублей за 2022 год и 966 000 рублей за 2021 год.  

Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в день в 2023 году 

составляет 2736,99 рублей. 

 

* Правила определения размера пособия — в ст.7 Закона о соцстраховании на случай 

временной нетрудоспособности и материнства 

 

Подробнее на сайте https://sfr.gov.ru/ 

https://sfr.gov.ru/grazhdanam/lk_sfr/
https://sfr.gov.ru/


 
Отделение Социального фонда России по Кабардино-Балкарской Республике 

_____________________________________________________________ 

ЭЛЕКТРОННЫЙ СЕРТИФИКАТ НА ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

РЕАБИЛИТАЦИИ 

Как подать заявление на получение ЭС? 

 В территориальном органе СФР 

 МФЦ 

 Через портал Госуслуг 

 По почте 

Что нужно для оформления  электронного сертификата: 

 Заявление 

 Документ, удостоверяющий личность 

 Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА)/программы 

реабилитации пострадавшего на производстве 

 Номер карты МИР 

 

Для оформления через портал Госуслуг: заявление и реквизиты карты МИР 

 

Как формируется сумма электронного сертификата? 

! С 1 января 2023 года для расчета стоимости ЭС вновь используется  цена 

аналогичного технического средства реабилитации, которое Фонд социального страхования 

приобрёл по контракту для обеспечения граждан. Причём, согласно действующему 

законодательству, учитывается последний исполненный контракт в данном регионе. 

 

! Если стоимость технического средства реабилитации превышает сумму 

электронного сертификата, получатель услуги может доплатить из собственных 

средств. 

 

Перечень технических средств реабилитации, приобретаемых с помощью 

электронного сертификата  утверждается Минтрудом России. 

Ознакомиться с ним можно по ссылке http://esnsi.gosuslugi.ru/classifiers/5541/data 

 

Как найти магазины, которые принимают электронные сертификаты? 

• Через ГИС ЭС (ecert.gov.ru/) 

• Электронный каталог TCP (http://ktsr.sfr.gov.ru/ru-RU) 

• Мобильное приложение СФР «Социальный навигатор» 

 

http://esnsi.gosuslugi.ru/classifiers/5541/data
http://ktsr.sfr.gov.ru/ru-RU


Электронный сертификат – платежный инструмент, позволяющий людям приобретать 
технические средства реабилитации (ТСР) в рамках мер государственной соцподдержки

Подробнее об электронном 
сертификате на сайте

Сведения об установленной инвалидности и индивидуальная 
программа реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА)

Оформляет электронный сертификат и направляет 
его в личный кабинет на портале 

Приобретает ТСР в любом удобном магазине, 
принимающем к оплате электронные сертификаты

СФР

СФР

Участник  
СВО

БЕЗЗАЯВИТЕЛЬНО

УЧАСТНИКАМ СВО
ЭЛЕКТРОННЫЕ СЕРТИФИКАТЫ НА ТСР

1 2 3

МСЭ Магазин  
ТСРСФР Участник 

СВО

* �Если номинал электронного сертификата окажется меньше стоимости изделия, разницу можно доплатить за счет собствен-
ных средств. Если номинал больше – разница не обналичивается

В любой момент можно отказаться от электронного сертификата на ТСР и выбрать обеспечение 
средствами реабилитации в натуральной форме

САМОСТОЯТЕЛЬНО

2

3

1

Получить заключение военно-врачебной комиссии

Обратиться в бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ) за установлением инвалидности 
и разработкой индивидуальной программы реабилитации или абилитации (ИПРА)

Сообщить в клиентскую службу СФР номер действующей карты  
для формирования электронного сертификата

Дождаться отображения оформленного электронного сертификата в личном кабинете 
на портале госуслуг. Срок ожидания не превышает 10 рабочих дней с момента поступления 
сведений из органов МСЭ

Выбрать необходимое изделие и произвести его оплату при помощи электронного 
сертификата на ТСР

Подобрать подходящего продавца, принимающего к оплате 
электронные сертификаты, в электронном каталоге ТСР

SFR.GOV.RU



ОСТОРОЖНО, МОШЕННИКИ!

Если вы заметили подозрительных незнакомцев, совершающих 
квартирный٫обход, задающих вопросы относительно пенсионных 

накоплений и٫представляющихся сотрудниками Социального фонда России, 
рекомендуем٫сообщить об этом в полицию по номеру 02 (со стационарного) 

или٫102 (с٫мобильного телефона).

Любые действия злоумышленников, направленные на проведение 
операций٫с٫вашими деньгами без вашего согласия, 

являются уголовно наказуемым деянием.

Сотрудники 
Социального 
фонда России 
не посещают 
граждан 
на٫дому и 
не٫запрашивают 
персональные 
данные вне 
клиентских 
служб СФР!

Не сообщайте 
незнакомым людям 
данные паспорта 
и٫СНИЛСа!

Неизвестные 
лица٫собирают 
ваши 
персональные 
данные?

Предлагают 
перевести ваши 
пенсионные 
накопления
в «хорошее 
место»?

Не подписывайте 
документы, суть 
которых непонятна!

SFR.GOV.RU


